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คาํประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สาํหรับการใหสิ้ทธิผู้ถือหุน้ในการเสนอระเบียบวาระการประชุม 

 และเสนอช่ือบุคคลเพือ่รับการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า  
 

บรษัิท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใหค้วามสาํคญักบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล จงึขอ

แจง้ขอ้มลูดงัตอ่ไปนีใ้หท้า่นทราบ  เพ่ือเป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562  

โดยมีหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้
 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีการเก็บรวบรวม 

บรษัิทฯ มีความจาํเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

   - ในกรณีของผู้ถือหุ้น  ได้แก่ ช่ือ นามสกุล คํานําหน้า ท่ีอยู่   หมายเลขโทรศัพท์  โทรสาร  

จาํนวนหุน้ท่ีท่านถือ ลายมือช่ือ อีเมล ์(E-mail) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ สาํเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวตา่งประเทศ) หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือเอกสารหลกัฐานจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ

บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

   -  ในกรณีของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่พจิารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ   

ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล คาํนาํหนา้ ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์ โทรสาร ภาพถ่าย สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน  

ลายมือช่ือ  อีเมล (E-mail)  วนัเดือนปีเกิด อายุ  เพศ  สญัชาติ  สถานภาพสมรส  ขอ้มูลการถือหุน้ ประวตัิการ

ทาํงาน  ประวตัิการอบรม ประวตัิการศึกษา  ตลอดจนขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียทัง้ทางตรงและทางออ้มในบริษัทฯ   

บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม  และบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง 

              -  ในกรณีของคู่สมรสและบุตรของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่พจิารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็น 

กรรมการบริษัทฯ ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกลุ  อาย ุขอ้มลูการถือหุน้  

    ข้อสงวนสิทธิ์  ในกรณีท่ีบรษัิทฯ จาํเป็นตอ้งขอสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน  ซึ่งอาจมีขอ้มลูสว่น

บคุคลท่ีมีความอ่อนไหวปรากฏอยู ่เชน่ ขอ้มลูศาสนา บริษัทฯ ขอเรียนว่า บรษัิทฯ ไมมี่ความประสงคท่ี์จะเก็บขอ้มลู

ดงักลา่ว โดยทา่นเจา้ของขอ้มลูสามารถปิดทึบขอ้มลูสว่นนัน้ได ้  
 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

 การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลโดยตรง จะดาํเนินการเท่าท่ีจ ําเป็นตาม

วัตถุประสงคท่ี์ระบุไว้โดยแจ้งชัด ทั้งนี ้บริษัทฯ อาจรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับมาจากแหล่งอ่ืน ไดแ้ก่        

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ หรือศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(TSD) ผูถื้อหุน้  หรือผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาเขา้รบั

การเลือกตัง้เป็นกรรมการ  เฉพาะในกรณีท่ีมีความจาํเป็นดว้ยวิธีการตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
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3. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามวตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบ 

และยืนยนัความเป็นผูถื้อหุน้ของผูเ้สนอวาระ รวมถึงการพิจารณาคณุสมบตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือโดยผูถื้อหุน้ 

เพ่ือพิจารณาเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทฯ  

  กรณีท่ีพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  ใหอ้าํนาจในการเก็บรวบรวมไดโ้ดย

ยกเวน้การขอความยินยอมจากท่าน เพ่ือการปฏิบตัิตามกฎหมายของบริษัทฯ หรือเพ่ือประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมายของบริษัทฯ หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน เวน้แต่ประโยชนด์งักล่าวมีความสาํคญันอ้ยกว่าสิทธิขัน้

พืน้ฐานในขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน ตลอดจนเพ่ือการปฏิบตัิตามกฎหมายของบรษัิทฯ  ทัง้นี ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

ซึ่งบริษัทฯ ตอ้งปฎิบตัิตาม  ไดแ้ก่  พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม รวมถึงกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคณุสมบตักิรรมการและ

บคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

  กรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทฯ ดาํเนินการเพ่ือวัตถุประสงคข์า้งตน้ เป็นขอ้มูลท่ีจาํเป็นในการ

พิจารณาคณุสมบตัขิองผูเ้สนอระเบียบวาระการประชมุ หรือคณุสมบตัขิองผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาเขา้รบั

การเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ หากทา่นไมใ่หข้อ้มลูส่วนบคุคลท่ีจาํเป็นดงักลา่ว ทา่นอาจไมส่ามารถเสนอวาระ

การประชมุ หรือบคุคลท่ีท่านเสนอช่ือพิจารณาเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ อาจไม่สามารถไดร้บัการ

พิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการได ้ เน่ืองจากบริษัทฯ ไม่มีขอ้มูลเพียงพอในการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบตัิ

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
 

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในระยะเวลาเทา่ท่ีจาํเป็น เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการ 

เก็บรวบรวมใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล  ซึ่งไดร้ะบไุวใ้นคาํประกาศฉบบันี ้

   ในกรณีท่ีไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลไดช้ดัเจน  บริษัทฯจะเก็บรกัษา

ขอ้มลูไวต้ามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายคุวามตามกฎหมายทั่วไป

สงูสดุ 10 ปี) 
 

5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะท่ีเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล   ทา่นมีสิทธิตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  

พ.ศ. 2562 รวมถึงสิทธิต่างๆ ไดแ้ก่ สิทธิในการถอนความยินยอม  สิทธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบคุคล 

สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง  สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้

โอนขอ้มูลส่วนบุคคลตามวิธีการท่ีกฎหมายกาํหนด  สิทธิรอ้งเรียน  และสิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้

หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีเก่ียวกบัตน 
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 6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่น 

  บริษัทฯ อาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเท่าท่ีจาํเป็น เพ่ือแจง้ในหนงัสือ

เชิญประชมุผูถื้อหุน้  การประชมุผูถื้อหุน้  รายงานการประชมุ แบบ 56-1 One Report รวมถึงเว็บไซตบ์รษัิทฯ 

  นอกจากนี ้บริษัทฯ อาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลใหแ้ก่บคุคลหรือนิติบุคคล หรือ

หน่วยงานราชการซึ่งทาํงานรว่มกบับริษัทฯ เพ่ือดาํเนินตามวตัถปุระสงคท่ี์ไดแ้จง้ในคาํประกาศฉบบันีเ้ท่าท่ีจาํเป็น 

เช่น สาํนักงานคณะกรรมการหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์   ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  หน่วยงาน

กาํกบัดแูล หนว่ยงานภาครฐัหรือตามคาํสั่งของเจา้หนา้ท่ีผูมี้อาํนาจ 
 

7. วิธีการตดิต่อ 

ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อ

ตามช่องทางดงัต่อไปนี ้  บริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) เลขท่ี 88 หมู่ท่ี 2 ถนน ติวานนท ์ตาํบล       

บางกะดี อาํเภอ เมืองปทุมธานี จังหวัด ปทุมธานี 12000 PRG Contact Center โทร : (66) 2501-2175 และ         

E-mail : pdpa@prg.co.th 

     

 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 25 พฤษภาคม 2565 

 
บริษัท พ ีอาร ์จี คอรป์อเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 


