
 

 

 

จรรยาบรรณของพนักงาน 

 

1. จรรยาบรรณทีพ่งึปฏบิัตต่ิอตนเอง และเพือ่นร่วมงาน 

1.1 มีทศันคติท่ีดี ใหเ้กียรติและยกย่องผูอ่ื้น เคารพและเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชา 

1.2 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต มีคณุธรรม ทุ่มเทและขยนัหมั่นเพียร 

1.3 ยดึมั่นในกติกา กฎระเบียบท่ีกาํหนดไวไ้มแ่ข่งขนักบัผูอ่ื้นนอกกฏเกณฑ ์และไมใ่หร้า้ย หรือใสค่วามผูอ่ื้น 

1.4 ปฏิบติัตนอยู่ภายในกรอบศีลธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม 

1.5 ปฏิบติัตอ่ผูอ่ื้นอย่างจริงใจ มีอธัยาศยัไมตรีท่ีดี มีความสามคัคี ช่วยเหลือเกือ้กลูกนั 

1.6 พฒันาตนเองใหมี้ความรอบรูอ้ยู่เสมอ ถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณก์ารทาํงานใหเ้พ่ือนรว่มงานทกุระดบั 

2. จรรยาบรรณทีม่ีต่อบริษัท 

2.1 มุง่มั่นตอ่ วิสยัทศัน/์ภารกิจ/คา่นิยมหลกั/และจรรยาบรรณของบริษัท และปฏิบติัตามอย่างเครง่ครดั 

2.2 ทาํหนา้ท่ีเป็นตวัแทนของบรษัิท ช่วยเสริมสรา้งภาพพจนข์องบริษัท 

2.3 ไมเ่รียกหรือรบัทรพัยอ่ื์นใดจากลกูคา้ หรือผูท่ี้ทาํธุรกิจกบับริษัท นอกเหนือจาก ระเบียบท่ีบริษัทกาํหนด 

2.4 ปฏิบติัตามระเบียบ การให ้รบั ของขวญั ของกาํนลั การเลีย้งรบัรอง หรือผลประโยชนอ่ื์นใด 

3. จรรยาบรรณทีม่ีต่อลูกค้า 

3.1 รกัษาความลบัของลกูคา้และไมแ่สวงประโยชนจ์ากความไวว้างใจของลกูคา้เพ่ือตนเองหรือกลุม่ 

3.2 ใหบ้ริการแก่ลกูคา้ดว้ยความยินดี จริงใจ และเสมอภาคกนั บนพืน้ฐานของความซื่อสตัย ์

3.3 ไมใ่หค้วามหวงั หรือสญัญากบัลกูคา้ โดยท่ีตนเองไมมี่อาํนาจท่ีจะกระทาํการนัน้ได ้

4. จรรยาบรรณทีม่ีต่อสังคม 

4.1 ใหค้วามช่วยเหลือ หรือ มีสว่นรว่มในกิจกรรมทางสงัคมในโอกาสท่ีเหมาะสมตาม สมควรแก่ฐานะ 

4.2 เขา้มีสว่นรว่มในกิจกรรมทางการเมืองตามสิทธิและเสรีภาพภายใตบ้ทบญัญติัแห่งกฎหมายรฐัธรรมนญู 

4.3 ไมส่นบัสนนุกิจกรรมใดๆ ท่ีเป็นภยัตอ่สงัคม หรือศีลธรรมอนัดีงาม หรือเป็นการ สง่เสริมอบายมขุ 

 
 


